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EnEnea AUDIENCIA NACIONAL

[

Sala de lo Social

MNam. de Procedimianto; 00001 282006
Tipe de Frocedimionta; DEMANDA

Indfee de Sontencia;
Centenido Sentencia:

Demandante: FEDERACION MINERDMETALURGICA DE CC.O0.
| Codemandanis:
| Demandado: ZARDOYA OTIS SA: ELA-STV; UGT Y CIG
Paanente Imo. Sr.: D. DANIEL BASTERRA MONTSERRAT

SENTENCTIA N°: 009272006

e - - - : a —
. . — -

llme. Sr. Preside_ntt:: . 2
D. JOSE JOAQUIN JIMENEZ SANCHEZ

Imos, Sres. Magish’adnﬁ:
D CONCEPCION ROSARIO URESTE GARCIA
0. DANIEL BASTERRA MONTSERRAT

Madrid,  veintivna de noviembre de dos mi| seis,

l La Sala de Io Sccial de la Audiencia Nacional compussta por Ios Sros,
| Magistrades ctados al margen v

EN NOMERE DEL REY
Ha dictado la siguierts
SENTENCIA .

| En el procedimiento 0000128/2006 seguide por demanda de FEDERACION
t MINEROMETALURGICA DE CC.O0.  contra ZARDOYA OTIS SA; ELA-STV: LIGT
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wbhaNETALIUE Y CIG sobre conflicto colectiva _Ha sido Ponente =l Ime. Sr. D. DANIEL BASTERRA

OF ILETICIA

= MONTSCRRAT

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.-Segun consta en auvtos, el dia 31 de Julic de 2005 =e presemsd
demanda por FEDERACION MINEROMETALURGICA DE CC.QO0 contra ZARDOYA,
OTIS SA; ELA-STV, UGT ¥ CIG sabre conflicto colectivo

Segundo.- La 5zla acordo =l registre de la demanda y designd ponsnts, con
| cuyo resultads se sefalo el dia 15 de Noviembre de 2008 para los actos de intento
| de concilizcion y, an su caso, juicio, &l tiempe gque se accedia a lo solictado en os
| otrosies de prueba

| Tercero,-. Liegado el diz y la hora sefiglades tuvo lugar la celebracidn del acto
del juicia, previc intanto fallide de avenencia, y en ef que se practicaron las prusbas
con el resuliado que aparcce recogido en el acta levantada al efecto,

Rezultando vy asi sa declaran, los siguientes
HECHOS PROEBADOS

| PRIMERQ.- Lz emprasa ZARDOYA OTIS rige las relaciones |laborsles con
| sus trabaadares par medic del XV Convenio Colective, publicade en ef BOE de 8 de
Tt o | agosto de 2005, con vigenoia hasta el 3T 1207 - L -eel —e el Lo s

SEGUNDO.- E| presente confliclo afecta 2 |la mayor parde de lo= 3.E00
trabajadores de esta empresa en diversas Comunidades Aténomas,

TERCERQ.- Durante el primer semestre de 2005, la smpresa notifics a
diversos directivos de zones |3 necesidad de que todos los operarios v supervisores
- cebian realizar el curse basico de prevencidn de riesgos laborales, v en especial ios
trabsjadores con contratacion temporal ¢ en proceso de ascenso. Estos curses, de
50, horas se impariian fuera de |a jornada laboral.

CUARTO.- Loz mencionados cursos san organizados por lbermutuamur y
Confermelzl y tienen como finzlidad el efectuar un curso de grade bdsico en
Prevencion de Riesgos Laborales. Las clases parz ohtaner sl fitulo referide =on
impartidas a distancia, no cxisliendo enseftanza presencial, ni al comienze del curso
¥ ni siguiera para efectuar la preceptiva svaluacidn. El curso consiste en la entrega
e dacumentacion que se efectta en el cenlia de trabajo. En |2 docurnertadén oue
se entrega esta incluido un cuestionario cuya contestacidn sirve come examen [IrA
| la ocbiencidn del cursa.

| QUINTO.- La empress, en fecha 10 de mayve de 2006, nolbfica a la
representacion legal de los trabajadores que va a remitic a los directores de cenra o
da fabnca un nuevs comunicado en < gque & senala gue les cursos OuEe S :'rr:par! Br1
| deben de ir precedidos de una solidiud voluntaria e individual de les mismos, si bien
| 52 siguen realizanda fusre de horas de trabajo, sin que se efeciie compansacidén
| alguna del tiempo empleads,
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SEXTO.- Las parles empresarial y social alcanzaron un acuerdo, sobre el
| plan de fermacidn, en fecha 17.2.08, en cuys punto ?) se dice: “Se realizard al
menos un 85% de |a formacion dentro del horagio [aboral, para 2006, y un 70% pora
2007, en aquellas acciones formativas organizadas por la empresa, manteniendo las
condiciones actuales on aguellos casos donda éslgs son mas fevorables psra ol
trebaizdor; fuera de |las horas de trebajo serd voluntariz®,

SEPTIMO. - Se calebro &l preceptivo acto de conciliacién en el SIMA, con iz
siguiente propuests de mediacion:

"1.- Dado el conflicto que hayan podido ocesionar ciertos correos elecirénicos
entre directives de la Empresa en ol passdo, al que han tenido accesa ios
| rabajador=s, debs guedar claro, mediante Ung comupicacidn = todos oS
| trabajadores de la empresa de mansrs individual, que a partir de ahora ja realizacidn
del curse de técnico de grado bésico =n Prevencion de Riesgos Laborales tendra
caracter zbsolutamente voluntario ¥y no constituird un condicionante para I1a
repovacion de contratos de trabajo ni para la promocion de categoria profesional,

Z.- Con relacon a los trabajadores que hayan reslizado dicho curso basico en al
| pazada a que |o realicen a partir de ahora, se propone que se dé a las horas que se
hayan invertido en &f mismo un tratamienta similar al que se ha acordade en =1 pian
| general de formecion de la Empresa.

" 3. &on independenca de que no sea-posible-glcanzar un acuerdo. al.dia de koy,

| s invita a las parles s que negocien de manera bilateral una solucién a este
eonflictc en les termines sefialades en los dos puntos anteriores. Da concluirse un

i acuerde, se invita igualments a las partes a que (o formalicen en un acta de acusrdo

| Que 52 suscriba en la sede del SIMA lo gue coniribuird a darle una mayor seguridad
juridica™

Se han cumplido las previsiones lagales.

FUNDAMENTOS DE DERECHD

FRIMERQ - El sindicato CC.00. plantea sl presante conflicio solicitande se
| dicle sertencia por la que se reconczea el dereche de los trabajadores que han
| sfectuade ol curso meritado en los hechos probados, 38/ como los que asisten al
| misme zctualmente, a que las horas de que consta les scan compensadas con |a
librznza correspondients,

. Los hechos que se han dadarade probados lo han sido on virtud de lo dispueste
en ol articulo 37.2 de |a Ley de Procedimients Laboral, teniendo en cuenta para ella
los documentos aportados y la conformided de las partes, valorados de acuerde a
las reglas de la sana orilica judicial, tode o cuzl condusird a la estimacian de la
demanda. -

SEGUNDO - Para fundamentar el andlisis de la cuestion planteada
| partremaos de |2 consequentia rerum, que nos levard 2 |a ratio essend] del pleils,
| consistents en la razén o sinrazén de ambas partes  contendientas
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Partimos de |z base de lo dispussto en e art. 13,2 de la Ley de Prevenoicn de

Riesgos Labarales, que dispone: "La formacion a que e refiere el apartado anlesjor

! deberd impartirse, siempre que s=a posible, dentre de |2 jormada de trabajo o, en su

| defecto, en otras horas pero con ¢ descuente en aquélla dal tiempo inverido en la

| misma. La formacion s& podrd  impartic por la empresa mediante medios propios o

’_ concersndola con servicios 3jenos, ¥ 5uU cosle Ao recaers en ningun caso sobra o
trabajadaras".

Los hechos probados nos indicen gque estos cursos son impartidos por
correspondencia y no se realizaban en la jormada de trabajo, asi come que, en
muchos casos, los trebajadores se welan forzados 2 recbirdos, cuestion Qo
reconocida por | empresa aungque desmerntidavpor € reconocimiento de ios
documentos 1,5 vy 6 de la actora efeciuado por ef Jefe de Formacion de la propla
cmprosa. Hecho, por |o tanto, irrefragshle.

TERCERQ. - Ei Trbunal Supramo, en diversss seriencias gqus vamos a citar,
se ha ocupado ampliaments de sste problematica:

A- En |Ia STS, fe 18 de abrl 2002, perg unificacion de doclring, dijo: “El
trabajador estara obligada = seguir los cursos correspondientes. El problema
consiste =n determinar & la garantia comprende la compehsacion del tHemoo
invertidos por el trabajader en formacidn, comsiderdndolo tiempo de trebajo s se
realiza durante |a jormada Jaboral o remunerando esa dedicacion si la formacion tiene
lugar fuerz de aquella; zlterativa que no se cuestiona. en las demandas. La

farmacion que responda a la libre decision del trabajador, ni a una relacion de
¢ste con [a Administracion que quede al margen de su trabajo en la empresa,
sine de una formacidn que tiene lugar precisamenta porgle se esti trabajando
para la empresa, gue esta tiene que “garantizar” y de la que resulta beneficiada
porque, sparte de cumphr con una obligacién legal, le permite desarrollar su
actividad con mayor seguridad vy con un  personal mas capacitado, Es una
institucién que presenta identidad de razén que [a obligacidn formativa que
establece a cargo de |as empresas el art. 19.2 de [a L. 31/1995 y debe tener una
sofucidén andloga a la prevista en ese precepto”

B.- Anteriormente, la STS ds 25 de febrero de 2002, habiz dicho exactamente lo
mismo en su FJ 3°

.- L= 5TS de 1832005, aungue referida a 1a formecisn y practicas da agentes
de seguridad, sstablece qua dicha obligacion formativa crea chligaciones tanto para
la empresa como para los trabajadorss y, entre las obligaciones que cres para Is
EMmpresa osta la de confribuir el iempo dedicado a esta actividad.

CUARTO.- La Sala no puede admitir la tesis mantenida por la empresa
respecto da que los cursos en cuestidén no entran en el marco del art. 18 de |a LPRL,
y que s2 frata de formacldn suplementaria contemplando en el art 34 del
| Reglzmento de la LPRL, ya que esios cursos de formacidn, &n concreto, estdn
i drrigidos 2 mantener al dia el nivel de aptitud de los trabajadores, o bien para una
mayor especializacion de los mismos. De igual forma debe ser valorade &l curse de
Prevencidn de riesgos laborales que nos ocupa, ya que el derecho a la integridad

ook

respEstat e voke ser-affrativa, poegque Ro-—cstames—agqul ante onflempo. de
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fisica v a una adecuads politica de seguridad e higlene, es un derecho det
trabajader, segun =l art 4.2 d) del Estatuto de los Trabajadores y, en concordancia
con esta norms, una obligacién del empresario; por ello &l art. 14 de la Ley 311955,
de 8 de noviembre de Prevencicn de Riesgos Laborales dispona gue "Los
trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en mataria de saguridad y sslud
en el rabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del
empresario de proteccion da los trabsjadores frente a [os riesgos laborales... Los
derechos de Informacidn, consulta vy  partidpacién, formacién en matersa
pravertiva,..., en los terminos previstos en ia presenta | ey, forman parte del derecho
de [os trabajadores & una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo”.

Par estas razones, la demanda debe ser astimada.

VISTOS [os preceptos legales citados y demds de general vy pertinents
aplicacion,

FALLANMOS

Estimamos la demanda de FEDERACION MINEROMETALURGICA DE CC.O0.
contra ZARDOYA OTIS SA: ELA-STV; UGT Y CIG, declarando ol derecho de los
trabajadores que han efectuado los curscs de Prevencion de Riesgos Laborales, asi
coma &l de aguellos qua [ hacen actualments, 3 gque [as horas de |as que consien
| esfos cursos e sean compenssdds Mediante = rarzs de horss detrabaje --

Motifiquesze |a presente sentencia a las partes advirtiéndoles gque contra 12 misma
cabe Recurso de Casacion ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremoe, gque podrd
anunciarss =nte esta Sala en el plaze de DICZ DIAS habiles desde |2 noiificacion,
pudiendo hacerlo mediante manifestacion de la parte o de su Leftrado =zl serle
notificada, o medianto escrito presentado en esta Sala dentro del plazo arriba
sefalado.

Al iempo de personarse ante la Sala del Tribunal Supremas, & Recurrsnie, s no
gozg de| benefido de Justicia gratuita, deberd acreditar haber heche el daposito de
200,51 Euros previsto en el art. 227 de la Ley de Procadimienta Laboral, =n 12
cuenta comente del Trbunal Supremo Sala de lo Social nomere 2410, del Banco
Espanol Crédito, oficina de la Cf Urbana Barquille, 4% - 23004 Madrid.

Ligvese testimonio de esta senfensia 3 los sutos originales e incorpdress 1a
misma al libro de senlancias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciames, mandamos v firmamaos.




