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_ajadores/as en otis y Eguren clave del éxito

>(24/05/11) EI S.E GANA LAS ELECCION
ALCANZADO PREACUERDO E SINDICALE®/na vez finalizado el grueso de
NEGOCIACION DEL XVII CO A las ee.ss en Zardoya Otis y Eguren, podemo
NIO COLECTIVO PARA LAS

\ confirmar que el S.E obtiene la mayoria ab-
PRESAS ZARDOYA OTIS Y AS soluta con el 55,95 % de los representantes
SORES EGUREN . $sfunidad una de Iqs trabajadores en todo el territorio del
vez mas de todos los trabajadores / Saulk R2X
de Zardoya Otis y Eguren es la cla
principal del éxito alcanzado durantéses
las movilizaciones, huelga y negoci
ciones del XVII convenio Colecti

e 10,57%
que afecta a cerca de 4.000 personas ‘
en todo el territorio. La organizacion y pues no, desQe .EI S.'E apostamos §
este tipo de sindicalismo de unidad

preparacion adecuada por parte de . . )
los representantes de los trabajado- |ntegraC|on para que Ios_trabajadore
res ha sido también reconocida por la gesugzgis)i/oﬁ:rsml?:;o;TSZaTZnLeu;
plantilla, que en todo momento esta- : ) .
ban informados y conocian el desa- como herra,m_lenta de Ios’trabajado
rrollo  de las conversaciones y las res _fue un exito, en d_os dlas_ l"." ml.“,t"> (16/07/11) Noticias del SectoEl tribunal
movilizaciones y luchas de los diferen-nacpnal a_mte la masiva part'C'pa,uonGeneral de la UE ha decidido reducir las mul-
tes centros, apoyandose constante- SeVvio obllgada a dar marcha atras as impuestas por la comision Europea a
. . Su pretensiones de recortes de dere- _ . ;
mente. El planteamiento de negocia- varias sociedades y mantener las multas por
cién basada en la participacion de los

22z3e¥]iga£|tggfivgjn(lﬁn?s:rt]afzf:gtﬂnfracciones en el sector a las principales
trabajadores, con asambleas y reunio- R
nes con los representantes de los

.~ compafiias...
de modo general a toda la plantilla. ) )

; ibilidad Con todo ello después el preacuerdo> (11/07/11) Sequridad y Saludl trabajo y
gentros €s una posibiicad que gene- - "qido ratificado por las asambleadas reclamaciones constantes de los repre-
ra confianza y claridad para transmitir . , o, sentantes del S.E en Madrid hace que se
las propuestas obietivos que en de trabajadores con mas del 95 % & o : _

_Prop Y ou q favor . Se mantienen las condicionedlcancen acuerdos en materia Seguridad en
conjunto se quieren obtener ante la .I del . . ed I Lya LISOOAsY RS (NI @
empresa. Si ha esto se le une la estradenerales det convenio , sin recorte n

de derechos , garantizando el poders (23/07/11) Noticias del SectoEonvocada
adquisitivo ademas de avances en la dz§tf 31 Sy Y2yS$S al RN
conciliacion de la vida Iabo_ra_l y apay, (30/07/11) Noticias del Sectatardoya Otis
rece una paga de beneficios parag VI OSNDF RS mnn YAt
todos los asalariados . Ft LINAYSNI 4SYSA3GNB RS

M AN]FESTACION > (20/07/11)La parte Social alcanza un pre-
zar:

oya otis y aesa acuerdo global del XVII convenio colectivo

TOTALES EE.SS 2011
1,32%

0,44%

7,49% 1 SE
8 l

" UGT

1 iR = w % x~ w
- . 1/ |- -
Por o emplos, N0 o los despiden LJ- N¥ %I NR2el haAa e
' B et B 6mMpknckmmO enicefoto S
Cloroulidax o +benaicios para los gestores - y videos movilizaciones mani, concentracio-
Caminos, Bravo Menos calided de servico para s ¢ 3 .
; I y Muriilo, nes , videos...
tegia de la movilizacién con presion | <nnai> =~ FBeris s
. ., ) as Mercedes. . -
laboral y la negociacién pues es evi- =

dente que el conjunto de asalariados Et.n{ Llf']fg
) : = MRP® REN UESTHRO
se sienten tan responsables e identifi "C d NVEN ®)

cados con el preacuerdo alcanzado
como los doce representantes que se _INDIGNATE Y BS
sientan a negociar con los gerentes de
la multinacional. Es importante tam-

bién mantener unos principios de to de la elevacion como fuerza sindi
clase para pelear tus condiciones

laborales y de futuro conociendo cal . rement_em_ente elegida en "T" '

como el sistema neoliberal y los me- elecciones sindicales por los _trabaja~> (23/05/11)9 {®9 OSt SoNI
dios de desinformacién actuales ata- 90T€S COMO Mas representativa coNig| de delegados en Madrid para analizar la
can los principios basicos de los traba-UN 55 % de los delegados en la emy 5 §j gzt GAsy RS I y$§32¢
jadores en todo momento, recordan- PréSa ¥a hemos trasmitido nuestro_ o e/ 1, gojigaridadel S.E con los dam-

donos constantemente que hay que ag_radeC|m|ento por hla conflanzl? L\/;\ TAOIR2a Sy St G SNNE
tragar y que le vamos hacer, que todo unidad con que se han desarrollad

esta mal y hay que recortarse dere- [00as 1as decisiones tomadas durante> (22/05/11) Area socibJ? ¢ NSolid&bitad
chos de todo tipo para aguantar el proceso de negociacion. con el campamento en Sol ...

Un esfuerzo colectivo que sin duda h
valido la pena y que desde el sindica
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_rar las condiciones de trabajo MWIESSIIDICALES
[T Isindicato de Ia clevaciony LIS

Email: se.otis@sindi i telf. 91 567 89 71 fax 91 343 55 85. Madrid 28045 C/Tarragona,18,1%lanta

XVII Convenio Zardoya Otis 2011-12-13 salarios,pluses ,articulos

Oficial 1® J:E 25.784,94 10.459,03 431,02 413,60 Paga MARZO 1.538,42
Oficial 12 25.784,94 10.459,03 431,02 413,60 Paga OCTUBRE 1.679,23
Oficial 22 24.607,08 10.378,78 411,33 394,43 GUARDIAS: A) 44,76 B) 64,81
Oficial 37 23.713,87 10.332,89 396,40 379,89 Antigiedad 28,98(Quing)X14
¥ specialista 22.964,56 10.321,45 383,87 367,69 Premios antigliedad
Chéfer Conserje 24.607,08 10.378,78 411,33 394,43 15 ANOS 200,00
Subalternos 23.713,87 10.332,89 396,40 379,89 20 ANOS 319,97
Jefe 1? administrativo 33.185,62 10.722,83 554,73 534,05 25 ANOS 408,14
lefe 22 administrativo 30.138,44 10.642,54 503,79 484,46 30 ANOS 481,67
Secretaria Direccion 27.380,70 10.527,86 457,69 439,57 35 ANOS 534,07
Oficial 12 administrativo 25.784,94 1045903 | 431,02 413,60 40 ANOS 589,51 RECUERDA
Oficial 22 administrativo 24.607,08 10.378,78 411,33 394,43 45 ANOS 644,90 NO ESTAS
Aux. Administrativo/a 23.713,87 10.332,89 396,40 379,89 50 ANOS 765,82 SOLO
Delineante Proyectista 31.135,56 10.665,47 520,46 500,69 plus no peligrosidad .
Delineante 12 25.784,94 10.459,03 431,02 413,60 26,73 X14 pagas. siempre
Delineante 22 24.607,08 10.378,78 411,33 394,43 | P.Insularidad 113,23 X14paga defendiendo
Jefe Organizacion 17 33.185,62 10.722,83 554,73 534,05 DIETAS> MEDIA DIETA : 14,76 tus derechos
lefe Organizacion 2 30.138,44 10.642,54 503,79 484,46 Dieta sin pernocta :29,66
[Técnico Organizacionl? 25.784,94 10.459,03 431,02 413,60 Dieta COMPLETA: 62,34 AFILIATE AL
[Técnico Organizacion2? 24.607,08 10.378,78 411,33 394,43 SERVICIO 24 HORAS: SINDICATO
Auxiliar de Organizacion 23.713,87 10.332,89 396,40 379,89 Mod A :5.767,73 DE LA
Jefe de Taller 33.185,62 10.722,83 554,73 534,05 Mod B: 2.883,87 .
Maestro Taller 32.392,00 10.688,41 541,46 521,14 Mod C: 3.277,12 ELEVACION.
Maestro 22 31.646,45 10.665,47 529,00 509,00 Mod D: 6.554,25 Po rque es lo
Encargado 30.881,51 10.654,02 516,21 496,55 Mod E: 3.277,12 tuvo
Ingenieros y Licenciados 34.751,67 11.135,68 580,90 559,54 SALIDA 24 h. 49,28€ + gastos yo.
Peritos Aparej. y Graduad 33.185,62 11,009,54 554,73 534,05 Sin estar localizabl
Pert.Aparej. y Grad. ¢/res 33.992,94 11.055,42 568,22 547,20 Mod A : 1.499,07
Técnicos Comerdiales 30.138,44 10.642,54 503,79 484,46 Mod C: 851,77 -
[Técnicos Comerciales 22 25.784,94 10.459,03 431,02 413,60 Mod D: 1.703,51 SINDICATO DE LA ELEVACION
T VR, RS, N ST WS S R Ty Sede Social C/Tarragona, 18,1B,
Mes € 28,98 57,96 | 86,94 | 115,92 | 144,90 | 173,88 | 202,86 | 231,84 | 260,82 Madrid 28045 teléfono - Tel 91 567 89 71
Afo € 405,72 | 811,44 |1217,16]1622,88|2028,60 | 2434,32|2840,04|3245,76|3651,48 .
eligrosidad Oficial 1° y of 1%J.E_| 5256 | 54,60 | 56,64 | 58,68 | 60,71 | 62,75 | 64,79 | 66,83 | 68,87 | 70,91 En INTERNET Visita nuestra web
a";.;"gf" Oficial 2° 52,16 | 54,19 | 56,23 | 58,27 | 60,31 | 62,35 | 64,39 | 66,43 | 68,47 | 70,51 www.sindicatoelevacion.org
Oficial 3* 51,92 | 53,96 56,00 | 58,04 | 60,08 | 62,12 | 64,16 | 66,20 | 68,24 70,27
Especialista 51,87 | 53,91 email  se.otis@sindicatoelevacion.org
Plus jefe de anual € 2091,81|2172,95| 2254,09{2335,24| 2416,38] 2497,53/2578,67|2659,81|2740,96|2822,10
Equipo mes € 149,41 | 155,21 | 161,01] 166,80 | 172,60 178,39| 184,19 | 189,99 | 195,78 | 201,58 asesoriase.otis@sindicatoelevacion.org

: - =1 2011 i 7 2013 formacion.se@sin(_iicqtoelevacion.orq
Jornada de trabajo 1.716 horas 1.716horas 1.716 horas saludlaboral.se@sindicatoelevacion.org
Salario 1,7 % sobre tablas IPC proyectado sobre tablas IPC proyectado+0,5%
Clausula revisién salarial actua a partir 2,2% Superior al IPC proyectado Superior al IPC proyectado s.e twitterj
Paga marzo 1.538,42 + (c/r): clausula revision IPC proyectado + (c/r) IPC proyectado + 0,5 %+ (c/r) s
Paga octubre (1,7 %) 1.679,23+ (c/r) IPC proyectado + (¢/r) IPC proyectado + 0,5 %+ (c/r) =
Resto conceptos salariales 1,7% + (c/r): dausula revisién IPC proyectado + (¢/r) IPC proyectado + 0,5 %+ (c/r)
Enfermedad y accidente IT 100 % desde el primer dia ] Comisién de igualdad: Reduccién jornada para cuidado de hijos hasta 11 afios . u ntls
Empleo Pasar 70 contratos indefinidos + al menos 150 nuevos contratos en vigencia convenio
Paga Beneficios anual no | Si el incremento de beneficios es superior o igual 10%: se percibe 1,5% sobre la RMG M.SindicatoelevaCion.org
consolidable, correspondiente a cada categoria. Si es superior o igual 7% : 0,75% y si es superior o igual 4%: 0,5%

diciones de trabajo y defender los derechos de los trabajadores/as
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El abajo firmante Con D.N.I trabajador de Zardoya
Otis S.A.,, AESA con N°de Empresa , centro de trabajo
seccién AUTORIZA a la empresa para que descuente de mis haberes mensuales, la cantidad

de 10, 150 euros en concepto de CUOTA MENSUAL DEL SI ND

enviar por fax al 91 343 55 85

Fecha FIRMA DEL TRABAJADOR/A

-
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