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La unidad de los trabajadores/as en otis y Eguren clave del éxito  

Edita el sindicato de la 

Elevación. Resumen de 

noticias publicadas con 

enlace a internet. 

>(24/05/11) El S.E GANA LAS ELECCIONES 
SINDICALES . Una vez finalizado el grueso  de 
las ee.ss en Zardoya Otis y Eguren, podemos 
confirmar que el S.E obtiene  la mayoría ab-
soluta con el 55,95 % de los representantes 
de los trabajadores en todo el territorio del 
ŜǎǘŀŘƻΧ 

> (16/07/11) Noticias del Sector. El tribunal 
General de la UE ha decidido reducir las mul-
tas impuestas por la comisión Europea a 
varias sociedades  y mantener las multas por 
infracciones  en el sector a las principales 
compañías...  

> (11/07/11) Seguridad y Salud. El trabajo y 
las reclamaciones constantes de los repre-
sentantes del S.E en Madrid hace que se 
alcancen  acuerdos en materia Seguridad en 
ƭŀ LƴǎǇŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΧ 

> (23/07/11) Noticias del Sector. Convocada 
IǳŜƭƎŀ Ŝƴ YƻƴŜ  aŀŘǊƛŘ łǊŜŀ ŘŜ ŜǎŎŀƭŜǊŀǎΧ 

> (30/07/11) Noticias del Sector. Zardoya Otis 
Ǝŀƴŀ ŎŜǊŎŀ ŘŜ млл Ƴƛƭƭ ŘŜ ϵ Ƴłǎ Ŏƻƴ ǊŜǎǇŜŎǘƻ 
ŀƭ ǇǊƛƳŜǊ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ŘŜƭ ŀƷƻ ŀƴǘŜǊƛƻǊΧ 

> (20/07/11) La parte Social alcanza un pre-
acuerdo global del XVII convenio colectivo 
ǇŀǊŀ ½ŀǊŘƻȅŀ  hǘƛǎ ȅ 9ƎǳǊŜƴΧ 

Ҕ όмрκлсκммύ LƴŦƻ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ ,enlaces fotos 
y videos movilizaciones mani, concentracio-
nes , videos... 

> (23/05/11) 9ƭ {Φ9 ŎŜƭŜōǊŀ ǳƴŀ ǊŜǳƴƛƽƴ Ŝǎǘŀπ
tal de delegados en Madrid para analizar la 
ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ  ŎƻƭŜŎǘƛǾŀ Χ 

> (12/05/11) Solidaridad del S.E con los dam-
ƴƛŦƛŎŀŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘŜǊǊŜƳƻǘƻ ŘŜ [ƻǊŎŀ Χ  

> (22/05/11) Area socio-ǇƻƭƝǘƛŎŀΦ Solidaridad 
con el campamento en Sol ... 

ALCANZADO PREACUERDO EN LA 
NEGOCIACIÓN DEL XVII CONVE-
NIO COLECTIVO PARA LAS EM-
PRESAS ZARDOYA OTIS Y ASCEN-
SORES EGUREN S.A. La unidad una 

vez más de todos los trabajadores /as 
de Zardoya Otis  y Eguren es la clave 
principal del éxito alcanzado durante 
las movilizaciones, huelga y negocia-
ciones del XVII convenio Colectivo 
que afecta a cerca de 4.000 personas 
en todo el territorio. La organización y 
preparación adecuada por parte de 
los representantes de los trabajado-
res ha sido también reconocida por la 
plantilla, que en todo momento esta-
ban informados y conocían el desa-
rrollo  de las conversaciones y las 
movilizaciones y luchas de los diferen-
tes centros, apoyándose constante-
mente. El planteamiento de negocia-
ción basada en la participación de los 
trabajadores, con asambleas y reunio-
nes con los representantes de los 
centros  es una posibilidad que gene-
ra confianza y claridad para transmitir 
las propuestas y objetivos que en 
conjunto se quieren obtener ante la 
empresa. Si ha esto se le une la estra-

tegia de la movilización con presión 
laboral  y la  negociación pues es evi-
dente que el conjunto de asalariados 
se sienten tan responsables e identifi-
cados con el preacuerdo alcanzado 
como los doce representantes que se 
sientan a negociar con los gerentes de 
la multinacional. Es importante tam-
bién mantener unos principios de 
clase para pelear tus condiciones 
laborales y de futuro conociendo 
como el sistema neoliberal y los me-
dios de desinformación actuales ata-
can los principios básicos de los traba-
jadores en todo momento, recordán-
donos constantemente que hay que 
tragar y que le vamos hacer, que todo 
esta mal y hay que recortarse dere-
chos  de todo tipo para aguantar. 

Pues no, desde el S.E apostamos por 
este tipo de sindicalismo de unidad e 
integración para  que los trabajadores 
decidan y participen activamente en 
las decisiones  laborales .La huelga  
como herramienta de los trabajado-
res fue un éxito, en dos días la multi-
nacional ante la masiva participación 
se vio obligada a dar marcha atrás en 
su pretensiones de recortes de dere-
chos y cambios fundamentales en el 
convenio colectivo que iban a afectar 
de modo general a toda la plantilla. 
Con todo ello después el preacuerdo 
ha sido ratificado por las asambleas 
de trabajadores con más del  95 % a 
favor . Se mantienen las condiciones 
generales del convenio , sin recortes 
de derechos , garantizando el poder 
adquisitivo además de avances en la 
conciliación de la vida laboral  y apa-
rece una paga de beneficios para 
todos los asalariados . 

Un esfuerzo colectivo que sin duda ha 
valido la pena y que desde el sindica-
to de la elevación como fuerza sindi-
cal   recientemente  elegida en las 
elecciones sindicales por los trabaja-
dores como mas representativa con 
un 55 % de los delegados en la em-
presa ya hemos  trasmitido nuestro 
agradecimiento por la confianza y 
unidad con que se han desarrollado  
todas las decisiones tomadas durante 
el proceso de negociación.  

http://www.sindicatoelevacion.org/
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http://www.sindicatoelevacion.org/sectorascensor.htm
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http://www.sindicatoelevacion.org/17%20convenio%20otis.htm
http://www.sindicatoelevacion.org/17%20convenio%20otis.htm
http://www.sindicatoelevacion.org/coordinadora%20estatal.htm
http://www.sindicatoelevacion.org/comite%20empresa%20Murcia.htm
http://www.sindicatoelevacion.org/area%20sociopolitica.htm


 

                                     FICHA AFILIACIÓN DESCUENTO NÓMINA 

 

El abajo firmante _________________________________________ Con D.N.I _______________trabajador de Zardoya 

Otis S.A., AESA   con   Nº de Empresa ___________, centro de trabajo ___________________________  

sección _____________________.AUTORIZA  a la empresa para que descuente de mis haberes mensuales, la  cantidad 

de 10,15ú euros  en concepto de CUOTA MENSUAL  DEL SINDICATO DE LA ELEVACIčN. 

 
 

  _____________          ______________________________                                                      envíar por fax al 91 343 55 85 

          Fecha                                    FIRMA DEL TRABAJADOR/A  

SINDICATO DE LA ELEVACIÓN  

Sede Social C/Tarragona, 18,1B,  

Madrid 28045 teléfono - Tel 91 567 89 71  

En INTERNET Visita nuestra web    

www.sindicatoelevacion.org  

 email      se.otis@sindicatoelevacion.org   

asesoriase.otis@sindicatoelevacion.org 
formacion.se@sindicatoelevacion.org 
saludlaboral.se@sindicatoelevacion.org 

 

Trabajamos para mejorar las condiciones de trabajo 

RECUERDA 
NO ESTÁS 

SOLO  

siempre  

defendiendo 

tus derechos 

AFILIATE AL 

SINDICATO  

DE LA  

ELEVACIÓN. 

Porque es lo 
tuyo. 
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C:/webSE/documentosSE/cartel ee.s S.E grupo.pdf
http://twitter.com/#!/SindiElevacion

