COMUNICADO

A LOS TRABAJADORES/AS DE ZARDOYA-OTIS y AESA

Noviembre de 2009
Companeros/as:

La parte Social de la mesa negociadora, venimos denunciando ante la
Direccién de la empresa en las Gltimas mesas de seguimiento, el proceso de
despidos que se estan produciendo, que segln nuestros datos, se pueden
concretar en 2 en Salamanca, 2 en Granada, 1 en PDC, 5 en Valencia, 1 en
Ledn, 3 en Toledo, 1 en Madrid, 1 en Santander, 1 en Donosti, 3 en Barcelona,
1 en Galicia, 4 en Alicante, 2 en Cadiz, 1 en Asturias, 3 en Baleares, 1 en
Tarragona, 6 en Murcia, 1 en Burgos, 2 Almeria ....

Estas medidas, estan provocando entre otras las siguientes situaciones:
- Mas de 50 despidos sin justificacion.

-Estan generando una sobrecarga de trabajo en el conjunto de los comparieros
y compafieras.

-Se produce un deterioro en el trabajo que afecta negativamente a los clientes.

-Estan creando una situacion de estrés laboral, apatia y malestar en el trabajo
como nunca habia ocurrido en esta empresa.

-Se producen constantes amenazas veladas, como todos y todas conocéis, con
la Unica pretension de  humillarnos y deteriorar nuestras condicioneg
laborables.

Por si esto fuera poco, manifestaros que la Direccién de Otis, en la sesion de la
mesa de seguimiento del dia 5 de noviembre de 2009, nos ha comunicado que
en lo que queda de afo y durante el afio 2010 se van a seguir produciendo
despidos.

La Parte Social, les hemos manifestado que es inaceptable esta medida por lo
que se les ha exigido la retirada de esta medida tan traumatica ya que
consideramos que la situacion actual empresa, tanto econémica como laboral,
permite atajar los problemas por medio de otras soluciones.

Les hemos planteado la necesidad de regular las subcontratacion en todas las
secciones de la empresa (oficinas, montaje, mantenimiento, fabricas...)
distribuir a las secciones mas afectadas por la bajada en ventas a otras que
estan sobrecargadas, aplicar de forma generalizada los contratos de relevo,
etc., Deciros que la Direccién de Otis, se mantiene en su posicion y por lo tanto

va a seguir con su politica de DESPIDOS. ,




Comparieros/as, la Parte Social, hemos decidido que ante esta situacion es
obligatorio iniciar movilizaciones, con el fin de eliminar estos futuros despidos y
para ello, hemos tomado las siguientes decisiones.

1° Enviar nuestra protesta a las Direcciones mundiales de U.T.C. v OTIS

2° Iniciar una recogida de firmas como muestra de repulsa a la Direccidon de
Otis-Espana

3° realizar una manifestacion en Madrid el dia 19 de noviembre

4° convocar una concentracion frente al ministerio de Industria el dia 20 de
noviembre.

5° realizar _concentraciones en todos aquellos centros donde se produzcan
despidos

6° convocar una HUELGA GENERAL inicialmente en toda la empresa el dia
14 de enero.

Comparnieros/as somos conscientes que la situaciéon no es facil, y que incluso
puede generar dudas, pero solo queremos manifestaros, que al igual que
vosotros, lo Unico que pretendemos es la mejora de nuestra atencion a los
clientes y el mantenimiento de los puestos de trabajo.

Contando con tu participacion y apoyo.




