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FORMACION

La Direccion inform¢ de la situacion del Plan de Empresa de Formacion para
2006 asi como del proceso de identificacién de necesidades de formacién
para el préximo afio 2007.

Una vez recogidas las necesidades de Formacidn, basadas en la Gestion por
Competencias, se tabulardn los datos para establecer el Plan Estratégico de
Formacion para 2007 y cada Direccion de Zona tendra su propio Plan de
Formacién una vez consolidadas los datos se convocard una reunién para
informar y debatir el Plan con los representantes de los trabajadores. Ver
Anexos.

A continuacion se informé del Plan de Formacion Técnica con la premisa de
que durante el afio 2007 todos los técnicos de ascensores habran recibido
formacién en el Otis Gen2 Comfort.

La Parte Social indicé que todos los seminarios deberian ser en horas de
trabajo y sobre todo la formacién de seguridad, esta dltima por imperativo
legal y en las Direcciones de Zona se debe consultar esos planes con los
representantes sindicales.

La Direccién indic6 que para 2006 y 2007 se ha firmado un Plan de Empresa
que establece los porcentajes en horas de trabajo.
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