ACTA DE REUNION DEL COMITE INTERCENTROS DE SEGURIDAD, SALUD
LABORAL Y AMBIENTAL DEL XVI CONVENIO COLECTIVO DE ZARDOYA OTIS

S.A. ;
La Direccion Los representantes de los trabajadores
Carlos Alonso Pascual José Luis Ordaz Cruz
Javier Serranos Lopez Jestis Garabal Miguez
Agustin Caceres 1.6pez Vicente Cervera Bardoll .
José Ma Avila
Invitados

Segundo Gonzélez Gonzalez
Eduardo Huisa Arcos
Gorka de |la Torre Jiménez

1. Asuntos pendientes.-

1.1. An&lisis de comunicacion de accidentes de trabajo.

La Parte Social pide que se aplique y se expligue de nuevo el protocolo de actuacion lo antes
posible en las delegaciones.

La Direccidn informa que volverd a comunicar a los trabajadores las normas de actuacion en
caso de accidentes de trabajo en las reuniones mensuales de seguridad.

1.2. Pulsadores Mafelec
La Parte Social insiste que se pase a! Observatorio de Enfermedades Profesionales el nombre |
de las personas que han manipulado estos pulsadores para que se tengan en cuenta por esta |
Comision v en especial el Servicio Médico y se haga un seguimiento a lo large del tiempo. !

La Direccion toma nota.

1.3. Amianto (Montaje de equipos Modulver y zapatas de freno)

La Parte Soclal vuelve a insistir que se conteste a su peticidon del impacto para la salud ,
ha tenido el montaje del sistema Modulver de Zardoya al tener que trabajar colocando \os ﬁ
frentes de Uralita entre puerta y puerta y también el impacto de limar las zapatas de frens /
que tenfan amianto. Asimismo pide que se haga un simulacro cogiendo una plancha de
Uralita de las usadas en el montaje del Modulver o similar, que se corte con una radial
similar al aire libre y en un local cerrado con las mismas dimensiones aproximadas de un ¢
hueco de ascensor v se midan las particulas y grado de exposicién. Asimismo se realice lo
g;\rj-i-smo con las zapatas de freno.

Asimismo ta Parte Social pide que se persone en el préximo Comité Intercentros de
Seguridad el técnico consultado sobre este tema por la Direccidn para preguntarle v aclarar-
dudas sobre este asunto.




1.4. Auditoria FPA

La Parte Social vuelve a denunciar que hay mandos que utilizan las FPA para amenazar al
personal.

La Direccién insiste que las auditorias FPA son formativas.

1.5, Zapatos para mantenimiento

La Parte Social lamenta que solamente haya un modelo de zapatos para analizarlos aunque
acepta la peticidn de la Direccién de remitir varias muestras para probarios.

La Direccién informa que, distribuidas las muestras y recibidos los comentarios, no existe
unanimidad en fa valoracidn del calzado probado.

Ambas partes acuerdan que se entregaran zapatos sin puntera al personal de mantenimiento |
que en el afio 2010 adn no hubieran recibido el calzado distribuido con puntera. Asimismo se
probaran dos muestras de zapatos para mantenimiento durante el afio 2010 para que en

enero de 2011 se puedan entregar el calzado elegido en el seno del Comité Intercentros de
Seguridad.

1.6. Evaluacion de riesgos y manual de montaje del Gen2 Flex.
La Parte Social ha verificado que no ha side consultada del nuevo producto Gen2 Flex.

La Direccion enviaréd el manual de montaje y manifiesta que no hay diferencias en la
evaluacion de riesgos respecto a la evaluacién de riesgos actual.

La Parte Social solicita la evaluacion de riesgos de este producto.

2. Evaluacion de riesqos psicosaciales.-

La Parte Social entregd a la Direccién una propuesta de mejora de la evaluacién de riesgos
psicosociales con fecha 22 de marzo y que hasta el momento no se ha contestado a la
propuesta. Asimismo pregunta a la Direccién cuando se va a emitir la evaluacidn a toda la
Compafila,

La Direccién informa que daré contestacion durante el mes de junio de 2010,

La Parte Social también manifiesta que la Direccién no acepta la solicitud de volver a realizar

las evaluaciones de riesgos psicosociales presentadas por los delegados de prevencién d
Pais Vasco.

3. Uso d}plataformas méviles por parte de personal ajeno a OTIS.-
B

»a’ﬁrte Social durante varios afios ha venido planteando este problema y Ultimamente se

an enviado dos cartas a la Direccidn con fecha de febrero y marzo 2010, que no han sido

contestadas.

La Direccion toma nota,
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4, Acceso a INTRANET.-

La Parte Social pide que se cumpla el acuerdo y recuerda que la Inspeccion de Trabajo dio
plazo para el mes de febrero de 2010.

La Direccidn manifiesta que la Inspeccién de Trabajo ha sido informada de la evolucion del
compromise adquirido. Informara de la situacion durante el mes de junio de 2010.

5. Vestuarios y aseos.-

La Direccién dara respuesta en la préxima semana.

6.- Protecciones para los conductores de motos.-
La Parte Social pidio protecciones para los conductores que usan motos de la Compaiiia.

La Direccidn recoge la peticion.

7.- Auditorias,-

La Parte Social denuncia que no se cumple el acuerdo de acompafiar a los técnicos en las
auditorias FPA y OSA y, por lo tanto, se verd forzada a tomar las medidas legales que
considere necesarias.

La Direcciéon manifiesta que las auditorfas sorpresas no estdn contempladas en el acuerdo.

8.- Altas temperaturas en los bex de nueva creacién.-

La Parte Social pide que se midan las temperaturas que se dan en los bex de nueva creacién
con estructura de cristales en las estaciones de primavera Y verano, ya que en mediciones
realizadas por los delegados de prevencidn en muchos casos superan por bastante los 50
grados.

La Direccidn toma nota.

9.- Fijaciones de fijaguias y fijarailes de galvanizado.-

La Parte Social pide que se mida la toxicidad de lo anteriormente descrito cuando se suelda,

La Direccidn toma nota.
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