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XVII Convenio Zardoya Otis 2011-12-13 salarios,pluses ,articulos

Todo en bruto Tablas| retribucion minima |  Salario Subida Atrasos CONCEPTOS
provisionales 2011 | garantizada 2011 | Base 2011 [tablas 2011 |1,7% 2010 SALARIALES 2011
Oficial 12 J:E 25.784,94 10.459,03 431,02 413,60 Paga MARZO 1.538,42
Oficial 12 25.784,94 10.459,03 431,02 413,60 Paga OCTUBRE 1.679,23
Oficial 22 24.607,08 10.378,78 411,33 394,43 GUARDIAS: A) 44,76 B) 64,81
Oficial 32 23.713,87 10.332,89 396,40 379,89 Antigiiedad 28,98(Quing)X14
Especialista 22.964,56 10.321,45 383,87 367,69 Premios antigliedad
Chofer Conserje 24.607,08 10.378,78 411,33 394,43 15 ANOS 200,00
Subalternos 23.713,87 10.332,89 396,40 379,89 20 ANOS 319,97
Uefe 12 administrativo 33.185,62 10.722,83 554,73 534,05 25 ANOS 408,14
Uefe 22 administrativo 30.138,44 10.642,54 503,79 484,46 30 ANOS 481,67
Secretaria Direccion 27.380,70 10.527,86 457,69 439,57 35 ANOS 534,07
Oficial 12 administrativo 25.784,94 10.459,03 431,02 413,60 40 ANOS 589,51
Oficial 22 administrativo 24.607,08 10.378,78 411,33 394,43 45 ANOS 644,90
Aux. Administrativo/a 23.713,87 10.332,89 396,40 379,89 50 ANOS 765,82
Delineante Proyectista 31.135,56 10.665,47 520,46 500,69 plus no peligrosidad
Delineante 12 25.784,94 10.459,03 431,02 413,60 26,73 X14 pagas.
Delineante 22 24.607,08 10.378,78 411,33 394,43 P. Insularidad 113,23 X14paga
Uefe Organizacion 12 33.185,62 10.722,83 554,73 534,05 DIETAS> MEDIA DIETA : 14,76
Uefe Organizacién 2 30.138,44 10.642,54 503,79 484,46 Dieta sin pernocta :29,66
ITécnico Organizacion12 25.784,94 10.459,03 431,02 413,60 Dieta COMPLETA: 62,34
Técnico Organizacion22 24.607,08 10.378,78 411,33 394,43 SERVICIO 24 HORAS:
Auxiliar de Organizacion 23.713,87 10.332,89 396,40 379,89 Mod A : 5.767,73
Uefe de Taller 33.185,62 10.722,83 554,73 534,05 Mod B: 2.883,87
Maestro Taller 32.392,00 10.688,41 541,46 521,14 Mod C: 3.277,12
Maestro 22 31.646,45 10.665,47 529,00 509,00 Mod D: 6.554,25
Encargado 30.881,51 10.654,02 516,21 496,55 Mod E: 3.277,12
Ingenieros y Licenciados 34.751,67 11.135,68 580,90 559,54 SALIDA 24 h. 49,28€ + gastos
Peritos Aparej. y Graduad 33.185,62 11,009,54 554,73 534,05 Sin estar localizable:
Pert.Aparej. y Grad. c/res 33.992,94 11.055,42 568,22 547,20 Mod A : 1.499,07
ITécnicos Comerciales 30.138,44 10.642,54 503,79 484,46 Mod C: 851,77
ITécnicos Comerciales 22 25.784,94 10.459,03 431,02 413,60 Mod D: 1.703,51
Antigiiedad | Ciclos quinquenios 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
mensual y Mes € 28,98 | 57,96 | 86,94 | 115,92 | 144,90 | 173,88 | 202,86 | 231,84 | 260,82
e 20 Ano € 405,72 | 811,44 |1217,16|1622,88|2028,60|2434,32|2840,043245,76|3651,48
Peligrosidad| Oficial 12y of 18).E. | 52,56 | 54,60 | 56,64 | 58,68 | 60,71 | 62,75 | 64,79 | 66,83 | 68,87 | 70,91
;r‘]g”;gi"l Oficial 22 52,16 | 54,19 | 56,23 | 58,27 | 60,31 | 62,35 | 64,39 | 66,43 | 68,47 | 70,51
Oficial 32 51,92 53,96 56,00 | 58,04 | 60,08 | 62,12 | 64,16 66,20 | 68,24 | 70,27
Especialista 51,87 | 53,91
Plus jefe de anual € 2091,81(2172,95| 2254,09|2335,24 | 2416,38| 2497,53|2578,67 | 2659,81 | 2740,96 | 2822,10
Equipo mes € 149,41 | 155,21 | 161,01| 166,80 | 172,60 178,39| 184,19 | 189,99 | 195,78 | 201,58
Articulos y conceptos 2011 2012 2013
Jornada de trabajo 1.716 horas 1.716horas 1.716 horas

Salario 1,7 % sobre tablas IPC proyectado sobre tablas IPC proyectado+0,5%
Clausula revision salarial actua a partir 2,2% Superior al IPC proyectado Superior al IPC proyectado
Paga marzo 1.538,42 + (c/r): clausula revision IPC proyectado + (c/r) IPC proyectado + 0,5 %+ (c/r)

Paga octubre

(1,7%) 1.679,23+ (c/r)

IPC proyectado + (c/r)

IPC proyectado + 0,5 %+ (c/r)

Resto conceptos salariales

1,7% + (c/r): clausula revisién

IPC proyectado + (c/r)

IPC proyectado + 0,5 %+ (c/r)

Enfermedad y accidente IT 100 % desde el primer dia | Comision de igualdad: Reduccién jornada para cuidado de hijos hasta 11 afios

Empleo

Pasar 70 contratos indefinidos + al menos 150 nuevos contratos en vigencia convenio

Paga Beneficios anual no
consolidable,

Si el incremento de beneficios es superior o igual 10%: se percibe 1,5% sobre la RMG
correspondiente a cada categoria. Si es superior o igual 7% : 0,75% y si es superior o igual 4%: 0,5%
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