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Propuesta presentada a la Direccion en la reunion del dia 3 en San Sebastian.

Madrid a 4 de JUNIO de 2009.

Ante la presentacion en la Administracion publica de un Expediente de Regulacion de
Empleo por parte de la Direccion de Zardoya Otis y AESA, que afecta a las plantas de produccion
de San Sebastian y Leganés, el Sindicato de la Elevacion a traves de sus miembros en el Comité
de Empresa del centro de Leganés hemos expresado nuestra oposicion al Expediente por varios
motivos:

1.- Es intolerable que una empresa con tan magnificos beneficios como esta presente un
expediente de regulacién de empleo, ya que como la propia Direccién reconoce, en ningln
momento no esta ni de lejos en peligro la estabilidad de la Compafiia.

2.- Zardoya Otis se nutre de diferentes lineas de negocio, siendo la mas importante el
mantenimiento y la reparacion de ascensores, la fabricacion nunca fue un segmento del negocio
donde fuera primordial los margenes de beneficios, de igual forma que ocurre con otro segmento
como el Montaje.

3.- La Direccion de la Empresa es la Unica responsable de la actual situacion de pérdida de
ventas en el mercado por una politica sostenida en el tiempo erronea, no es comprensible que en el
mercado nacional una empresa lider en el sector renuncie voluntariamente a cuotas de mercado tan
importantes como es el parque inmobiliario de edificios de VPO, etc.

4.- Asi mismo, ocurre con la exportacion dénde por decisiones politicas de la
multinacional, de manera voluntaria se reduce el mercado de exportacion a un nimero de paises
limitado, sin posibilidades de vender al resto del mundo. Siendo este uno de los aspectos
recogidos en el informe econdmico presentado por la Empresa.

5.- Que el acusado excedente de personal declarado por la Empresa, se trata de una
maniobra orquestada por la Direccion que han tomado decisiones estratégicas que han provocado
dicha situacion. La subcontratacion de partes importantes de la produccidén a empresas externas,
desplazando a los trabajadores de Zardoya Otis hacia otras lineas de la produccion, provocan esta
situacion. ElI Comité de Empresa ya denuncio en la Inspeccion de Trabajo, sendas situaciones con
la Expedicion y el cartonaje.

6.- Las cifras de subcontratacion de trabajos que pudieran o que se han realizado en la
planta de Leganés o en su defecto la de Méndez Alvaro se encuentran entorno al 40 % del
producto final segin nuestras estimaciones, ya que la Direccion del centro nunca aportd datos
sobre este aspecto.

Con todos estos elementos, ademas de otros que se plasmaran en el informe definitivo en
contra de este ERE desde el Sindicato de la Elevacion tenemos una propuesta para amortiguar los
efectos del mismo, y que seria inicialmente la recuperacion de trabajos subcontratados como
Martinez, Aurora Romero, etc.



Ademas de ocupar a los trabajadores y trabajadoras de la actual plantilla en trabajos realizados
actualmente por personal de empresas externas a Zardoya Otis, y que serian los siguientes:

e Porteria: Ocuparia a seis trabajadores/as. Se utilizarian todas las formulas ya creadas
en el vigente Convenio Colectivo para cubrir el servicio durante todos los dias del afo.

e Expediciones: Ocuparia a doce personas entre los dos turnos de trabajo, tal y como se
venia realizando hasta el mes de marzo de 2009.

¢ Mantenimiento edificio: Se ocuparia a dos personas, una en cada turno de trabajo.

e Cartonaje: Se confeccionarian las cajas de embalaje en el puesto de trabajo creado
para tal efecto en la planta de Leganes por personal de Otis. Ocuparia a tres personas
entre los dos turnos de trabajo.

e Adecco: Sustituir las personas que realicen trabajos en la fabrica.

e Servicio de Limpieza: Se sustituira la actual contrata de limpieza y los trabajos se
haran por personal de Otis. Ocuparia a nueve trabajadores/as del centro de trabajo.

o Contabilizar a los siete trabajadores que han abandonado el centro de trabajo en el
transcurso del afio 2009, fruto de contratos de relevo, acuerdos econémicos, traslados a
otros centro, etc. Segun nuestros calculos son diez trabajadores.

La suma de todas estas vacantes suma la cantidad de cuarenta y tres que serian las
comentadas por la Direccion. Por lo tanto se hace innecesario la aplicacion del ERE.

NO AL EXPEDIENTE DE REGULACION DE
EMPLEO



