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ACTA DE CONSTITUCION Y REUNION DEL COMITE
INTERCENTROS DE SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y AMBIENTAL
DEL XV CONVENIO COLECTIVO DE ZARDOYA OTIS, S.A.

Previo: Fspacio sin homos

Fn Madrid a 4 de oetubre de 2005

ORDEN DEL DiA

Para anliciparse y promover un periodo de transicion hasta la entrada en vigor de
la normativa que prohibe fumar en los centros de trabajo a partir de eneto de
2006, el 3r. Muiioz Gregon informa que la Direccidn va a iniclar un programa de
ayuda a los trabajadores [umadores, que les permita dejar ¢f hibito de fumar y
asi adaptarse a la nueva situacion de la manera mas favorable.

La Parte Social esta de acuerdo con la filosofia, siempre que se respeten los

derecho de los trabajadores fumadores.

Durante el transcurso de la presente reunidn se trataron los siguientes lemas:

Se inicia la sesidn con la constitucion del Comité Intercentros de Seguridad,

~ Salud Laboral vy Ambiental:

- La Mreccion

Carlos Alonso Pascual

1. Maria Avila Mufioz
Fco. Javier Serranos Lopex
Agustin Caceres Lopez

\W§ Se acuerdan las siguientes normas gue regirdn el uncionamiento del Comité

Intercentros:

- Las reuniones del afio 2006 sc celebrardn las Glumas semanas de los
meses de enero, mayo y octubre,

Los representantes de los trabajadores

José Luis Ordaz Cruz W
I. José Maicas [Lamana b
Eduardo Huisa Arcos h\\ s
Miguel Vizquez Vega '\\\]
Invitado: \

Segundo Gronzaler Gonzales

- Con un mes de antelacion se fijard el dia de celebracion de la reunion.
- Con un mes de antelacion se [ijard el orden del dia
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Se nombran los Coordinadores Secretarios del presente Comité:

La Direccion Parte Social
Agustin Caceres Lopez José Luis Ordaz Cruz

La Parte Social solicila medios para el luncionamiento de este Comité.

Curso_de Delegados de Prevencion

[.a Parte Social solicita el listado actualizado de los Delegados de Prevencion y
los Comilés de Seguridad.

S¢ acuerda identilicar aquellos Delegados de Prevencion que actualmente no
tenga el curso de Técenico de Grado basico para Delegados de Prevencion.

Presencia de amianto en ascensores de edificios

La Parte Social ha recibido informacion de la presencia de amianto en las salas
de méigquinas de un contrato de Madnd. La Direccion ampliard la informacion
disponible para, en funcidn de los riesgos detectados, establecer lus medidas de
actuacion. (Analizar para, sep(n proceda, revisar la evalvacion de riesgos y las
medidas preventivas).

A Evaluacion de riesgos por puesto de trabajo para empleados

La Direccidn hace entrega a la Parte Social de un ¢jemplo de evaluacion de
riesgos de puesto de empleados en oficina para su valoracion.

~ La Parte Social recuerda a la Direccion que dijo que se le darian algunos
gjemplos v no habld de un ejemplo.

[a Parte Social signe pidiendo la evolucion de riesgos por puesto de trabajo. \ T

o

La Parte Social hace entrega de unos escritos de la Fabrica de Madnd, dirigidos % W
al Servicio de Prevencion soliciltando su aclugacion. “*\j

Instruccidon 16 — Arnés de seguridad

o .
@ La Parle Social vuelve a solicitar que se revise v se acuerde la Instruceion 16 (‘\

Revision aparatos de izar VI

W , _ Ik
Lo La Parte Social ha enviado informe a la Direceion de Seguridad el 2 de febrero W
,= i de 2005, dando aliernativas sobre esle tema. b t
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Escaleras mecinicas chinas

l.a Parte Social manifiesta que las escaleras mecanicas procedentes de China sc
reciben con los laterales sin monlar, producicndo un nesgo potencial de
accidente gue antes no tenian ¥ solicitan que se modifique la evaluacion de
Hesgos.

La Dircccion manificsta que el Servicio de Prevencion analizari la situacion v, si
corresponde. aplicard las oportunas medidas correcloras.

(as-oil, agente cancerigeno

La Parte Social pide que se busque un producto alternativo.
La Direccidon dard contestacion al asunto.

Curso bisico de 50 horas de seguridad

La Parle Social denuncia a la Direccion que las horas de lormacion en Seguridad
son en horas de trabajo v no comparte el escrito enviado por la Direccion en el
que s¢ wmenaza a los trabajadores que no hagan ¢l curso de grado basico de 50
horas a distancia.

La Ireceion se remile a la carta de fecha 2 de sepiembre de 2005 que nuestro
Director General dirigio al coordinador de la seccion sindical de CC.00.

Evaluacion de riesgos psicosociales

La Direccidn dard traslado a la Parte Social de una evalvacion de riesgos.

1P 012 Tdentificacion de pelicros

La Parte Social estd dispuesta a seguir hablando de la Instruccion 1T 02 para
mtentar llegar a un acuerdo.

La Direccién proporcionard una propuesta para la identificacion de peligros cn
montaje que trasladard a la Parte Social para su estudio y respuesta anles de
[inales de Noviembre de 2005.

]
Sin mas asuntos que Ilﬂtt..'*ﬂ' sc levantd la reumion a las 15:45 horas.
{7

_|! _.-";.: | £
*’Lﬂ':.ﬂ,-’- A
.H't\.\_:ll_l" _J_?:::.f.__ '—if- !..- £
XI a—ﬂ"_ﬂlp_- _ .-'. :h‘“ l




