ACTA DE REUNION DEL COMITE INTERCENTROS DE SEGURIDAD,
SALUD LABORAL Y AMBIENTAL DEL XV CONVENIO COLECTIVO DE
ZARDOYA OTIS, S.A.

En Madrid a 19 de enero de 2006

La Direccién Los representantes de los trabajadores
Carlos Alonso Pascual José Luis Ordaz Cruz
J. Marfa Avila Mufioz J. José Maicas Lamana
Fco. Javier Serranos Lopez Eduardo Huisa Arcos
Agustin Caceres Lopez Miguel Vazquez Vega
Invitados:

Segundo Gonzélez Gonzalez
Arturo Diez Bustos

Previo:
La Direccion hizo entrega a la Parte Social de las fichas quimicas.

La Parte Social pregunta si el organigrama del Servicio de Prevencidén esta
actualizado, asimismo preguntan si el Director de Seguridad es miembro el
Servicio de Prevencién. -

La Direccion facilitara al Comité el organigrama actualizado del Servicio de

Prevencion. ]
ORDEN DEL DIA

Durante el transcurso de la presente reunidn se trataron los siguientes temas:
1. Asuntos pendientes de la reunion anterior:

a. Fichas quimicas

La Parte Social manifiesta que han recibido las fichas quimicas y piden
que se actualicen.

La Direccidén a través de la Direccion de Compras preguntara al
proveedor si hay alguna actualizada.

b. Shunt-retrictil (presencia de hoja)
La Parte Social manifiesta que el Shunt Retractil puesto al revés se
queda fijo en la puerta Pilo.




La Direccion manifiesta que es cierto, y que se ha publicado un
articulo que recoge las recomendaciones para evitar que el Shunt se
quede fijo.

La parte Social indica que no es suficiente y pide que se elimine este
11€Sg0.

¢. Curso Delegados de Prevenciéon

Identificados los Delegados de Prevencidn sin haber recibido el curso
de formacién se tomaran las acciones necesarias para que sean
formados dentro del primer semestre de 2006.

d. Presencia de amianto en ascensores en edificios

La Parte Social pide que se afiada en las evaluaciones de riesgos el
riesgo de amianto en las distintas actividades.

Asimismo, piden que en todos los edificios que se realicen actividades
de mantenimiento o reparaciones, y que por su fecha de fabricacion
puedan tener el riesgo de haber sido usado amianto en su construccion,
si el cliente ha realizado la evaluacion de riesgo de amianto en el
edificio piden que se lo comuniquen a la compatfiia, de acuerdo con lo-
establecido en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

La Direccion preparard un protocolo que recoja el procedimiento de -
actuacion para estos casos.

e. Evaluacion de riesgo por puesto de trabajo para empleados

La Parte Social esta de acuerdo con la evaluacién de riesgo para el
puesto de trabajo de empleados que le entregd la Direccion si se realiza
puesto a puesto y piden que se comience a realizar las evaluaciones en
el P.D.C.

La Direccidn seguira realizando las evaluaciones de acuerdo con los
criterios seguidos hasta la fecha.

f. Instruccién I-6

La Direccién manifiesta que la Instruccion 1-6 ya fue ampliamente
debatida, no procediendo una nueva revision.

g. Escaleras mecanicas chinas

La Parte Social manifiesta que las escaleras mecanicas procedentes de
China sc reciben conJos laterules sin montar, produciendo ungriesgs
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potencial de accidente que antes no tenian y solicitan que se modifique
la evaluacidn de riesgos.
La Direccién modificara la evaluaciéon contemplando los riesgos
potenciales identificados.

g. Evaluacion de riesgos psicosociales

La Direccion hace entrega de una evaluacion de riesgos (encuesta para
empleados).

La Parte Social opina que es una encuesta de opinién de UTC y no una
evaluacion de riesgos psicosociales, no obstante recoge la encuesta y la
estudiara en profundidad.
h. Gas-oil
La Parte Social pide que se retire el gas-oil.
La Direccién daré contestacion al planteamiento.
2. Accidente Patricio Belmonte (Murcia)
La Parte Social pide al Servicio de Prevencidén que investigue el accidente
con mayor profundidad y sugiere que hable con el accidentado y con los
Delegados de Prevencién ya que tiene el informe de la Direccion.
La Direccidn pedira mas informacion del accidente.

3. Accidente furgoneta (Zaragoza)

La Parte Social pide al Servicio de Prevencién que investigue si ha sido
accidente in itinere o en servicio.

La Direccion pedird mas informacién del accidente.

4. Estudio por el Servicio de Prevencién del problema de higiene
planteado por la falta de aseos y vestuarios.

La Parte Social pide que se haga un estudio por el Servicio de Prevencion
del problema de higiene por la falta de aseos y vestuarios.

La Direccion toma nota de 1a propuesta planteada.



5. 1P 02

La Direccion hace entrega a la Parte Social de una nueva propuesta para la
Instruccion IP-02.

La Parte Social lamenta que no le hayan entregado la instruccion en la fecha
que se acordo, ya que la Direccion conocia los motivos por los que se acordo
que se entregara antes de esa fecha (Asamblea de Delegados). No obstante,
dara contestacion a la propuesta lo antes posible.

6. Objetivos Seguridad 2006

La Direccion hace entrega a la Parte Social del plan de accion de la compaiifa
para el afio 2000.

La Parte Social manifiesta que en un plazo de 20 dias, realizara las
aportaciones que considere necesarias al Plan, sugiere que se separe los
objetivos de seguridad de la Politica, de Liderazgo y Responsabilidades, etc.

7. Gen2 Comfort

La Parte Social manifiesta que no ha participado en la elaboracién del manual
de montaje del GEN2 Comfort ya que trae modificaciones sustanciales en
seguridad por el cambio del sistema de montaje y tomara las medidas
oportunas de acuerdo con lo que establece la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

La Direccién manifiesta que la revisidon de los riesgos de Gen2 Comfort y del
método de montaje se hizo con la participaciéon de los Delegados de
Prevencidn.




