ACTA DE REUNION DEL COMITE INTERCENTROS DE SEGURIDAD,
SALUD LABORAL Y AMBIENTAL DEL XV CONVENIO COLECTIVO DE
ZARDOY A OTIS, S.A.

La Direccidon L.os representantes de los trabajadores

Carlos Alonso Pascual Tosé Luis Ordaz Cruz
J. Maria Avila Mufioz 1. José Maicas Lamana
Agustin Céceres Lopez Eduardo Huisa Arcos

Feo. Javier Serranos 1.Opez Miguel Vizquez Vega

[nvitados:
Sepundo Gonedlez Gonzalez
Arturo Diez Bustos

1. Asuntos pendientes
a) Fichas Quimicas:
La Direccion enviaré las fichas quimicas actualizadas.

La Parte Social comunica que hay pintura en spray sin ficha quimica en algunas
Delegaciones.

b) Shunt retractil:

Se acuerda homologar el shunt de puntas flexibles como una opeidn mas al fijo v al
retrdeti] .

¢) Curso Delegados de Prevencion:

e recuerda que los nuevos Delegados de Prevencion gue no tengan la formacion basica
deberin recibirla de manera urgente.

d) Presencia de amianto en ascensores en edificios:

Se ha publicado ¢l procedimiento con la inclusion de las propuestas enviadas por la
Parle Social.

¢) Evaluacion de riesgo por puesto de trabajo para empleados:

La Parte Social manifiesta que existe un acuerdo en acta para realizar la evaluacion de
ncsg-;:- por ;:uun;::.l::- de trabajo pant empleados.
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La Dircccion scguird realizando las evaluaciones de acuerdo con los criterios seguidos
hasta la fecha.

f) Escaleras mecanicas chinas:

La Direceidn manifiesta que ha realizado un borrador de procedimiento ¥ cnviara una
copia del mismo.

La Parte Social hizo unas aportaciones a lo entregado por la Direccion.

) Evaluacion de riespos psicosociales:

l.a Direccién ha consultado v cntiende que la evaluacion de nesgos existente es
gorrecla.

La Parte Social pide copia de que riesgos psicosociales han resultado de la evaluacién
rcalizada.

La Direccidén toma nota de la peticion.
h) Gas-oil:

La Parle Social pide que se retire el pas-oil. porque que considera que es potencialmente
peligroso.

»
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La Direccién manifiesta que ya se ha arpumentado ¢n ocasiones anteriores que cl gasoil
no presenta riesgos utilizado segin estd previsto por la compedifa para la limpieza de
cufas, v que en todo caso ya existe un producto alternative homologado para esie
proposito que puede ser utilizado por los centros que Jo estimen oportuno.

E§\
' S
.~ Furgonetas |

La Parte Social sigue pidiendo que las furgonetas incorpores aire acondicionado y que
se resuelva un problema de visibilidad al realizar la maniobra de marcha atrés.

S

3.- Organigrama del Servicio de Prevencion SR/
La Direccion entrega copia del organigrama del Servicio de Prevencion publicado.

4.- Informaciin sobre accidentes pablicos

La Parte Social solicita contestacion a la peticion de informacidn de accidentes piblicos
en los gque sc producen dafios graves a los usuanos.

La Direccién ha informado durante la reunion del propio Cm‘mté de los accidentes 22|
puablicos ocurridos en el primer trimestre de 2007, ﬁ*\

5.- Procedimiento de cambio de cables




S—————

La Parte Social lamenta que en el asunto de normas obligatorias en el cambio de cables
(BP-21) no han sido tenidas en cuenta en ningin momento sus propuestas, pasandose a
definitivo ¢l documento original ¥ no conlestando a su segundo escrito.

La Direccién manifiesta que si s¢ analizaron las propuesias. Pero se aprecid que el
sentido de estas era cuestionar la validez del procedimiento , ¥y no aportaban sugerencias
para mejorar la seguridad de la operacion de cambio de cables. Por ¢llo se optd por
emitir ¢l documento con su redaceion original.

6.- Direccion Zona Granada

la Parte Social hace entrega de un incumplimiento de las normas de seguridad de la
Direccidn de Zona de Granada.

La Direccién manifiesta que se trata de una situacién coyuntural motivada por el
acondicionamiento de nuevos centros de acuerdo con ¢l plan de accidn previsio.

7.- Escaleras de Metro
La Parle Social informa que se estd wilizando una cesta elevadora para colgar los
aparatos de izar por operarios de Otis y pide que si se tiene que utilizar la cesta se

realice una andlisis de rdesgo va que no esti conlemplada en al evaluacion de nesgos.

l.a Dircecion realizd una evaluscién de riespo para poder trabajar con este tipo de
mdguina ¥ s¢ publicard un procedimiento.

B.- Guantes
Se¢ entregaran 10 pares de guantes a los Delegados de Prevencion de Comitc
Intercentros para ser probados en sus respectivas Direcciones de Zona con el fin de
recoger su Opimdn y propuesta

9.- Ropa de trabajo

La Parte Social denuncia que la ropa de trabajo cn varias Agencias y Delegaciones
locales no reciben ropa (Oficina de Benala). Ademis la ropa del afio 2006 no se ha
entregado tal ¥ como se pactt, ¥ las tallas de los polos son grandes y las tallas de los
pantalones muy pequeias.

La Direccion da traslado del asunio a la Comisién de Ropa de Trabajo ¥ a la Comision
Mixta.

Orden del dia

1.- Informe del Servicio de Prevencién subcontrata Hofmann
La Parte Social cree gue el informe facilitado sobre la Empresa Hofmann no se ajusta o

lo gue solicitd, ya que entiende que se ha conlestado al mfcrrmc de los delepados de
prevencign de | la Direccion de Zona de Madrid.

A

b

T

-~
=
L)
f-céa‘l:f_-;'.._:‘

.

=l

i



b
R~
'
AR
AT
1

1.a Direccion manifiesta que el informe recoge las deficiencias detectadas y ¢l plan de
accion para corregirlas.

2.- Auditoria Audeleo
La Parte Social pide una copia del informe de Audelco.

La Direccitn contesta que todavia no se ha recibido el informe de la auditona ¥ que en
breve tendrd al certificado.

3.- Memoria Servicio de Prevencién 2006
La Parte Social ha contestado por escrito.

La Direccién manifiesta que aungue se ha dado contestacion en la mesa también se dard
UL €5CTIto.

4.- Objetivos de segaridad 2007

La Parle Social manifiesta su desacuerdo con los objetivos para el afio 2007, dado que
no s¢ han tenido en cucnta sus aportacioncs,

5.- Grado de cumplimiento de los objetivos de seguridad de 2006

La Parte Social pide que se informe del cumplimicnto de los objetivos de seguridad de
2006.

La Direccién informa del grado de cumplimiento de los objetivos de seguridad en el afio
2006,

6.- Procedimiento P. 15 (escaleras y andenes).

La Parte Social pide que se envien los procedimientos de trabajo de los trabajadores de
“Marrioff" (Empresa subcontratada de deteccion de incendios) y qué procedimiento van
a seguir para desmontar los peldafios,

La Direccién analizara previamente los citados procedimientos de trabajo.

T.- Preguntas y propuestas.

-. Vestuario y aseos.

La parte social vuclve a insistir en que s¢ estudie y emita un informe para solucionar un
problema generado de vestuanos y aseos.

id, a & de marzo de 2007
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