ACTA DE REUNION DEL COMITE INTERCENTROS DE SEGURIDAD, SALUD
LABORAL Y AMBIENTAL DEL XVI CONVENIO COLECTIVO DE ZARDOYA OTIS

S.A.
La Direccion Los representantes de los trabajadores
Carlos Alonso Pascual José Luis Ordaz Cruz
Javier Serranos Lépez Jesls Garabal Miguez
Agustin Céceres Lopez Vicente Cervera Bardoll
José M@ Avila Mufioz Pedro Sevillano Vallejo
Invitados

Segundo Gonzalez Gonzélez
José Enrique Gutiérrez Rubio
Gorka de la Torre Jiménez

1. Asuntos pendientes:

1.1. Analisis y comunicacion de accidentes de trabajo
La Direccion informa de las siguientes acciones realizadas al respecto:

10 La Direccion ha tenido en cuenta las recomendaciones emitidas por la Parte Social.
29 Inclusion del protocolo de actuacién en el manual de seguridad.

30 Informacién a los técnicos en las reuniones de seguridad.

40 Divulgacion del manual por correo a coordinadores de seguridad y supervisores.

La Parte Social lamenta que después de tanto esfuerzo siga fallando esta comunicacién.

1.2. Pulsadores Mafelec

La Direccion considera que ha tomado las decisiones necesarias y adecuadas y da por
cerrado este asunto.

La Parte Social no comparte el criterio de la Direccion y sigue insistiendo en que se pase al
Observatorio de Enfermedades Profesionales el nombre de las personas que han manipulado
estos pulsadores para que se tengan en cuenta por esta Comisién y en especial el Servicio
Médico y se haga un seguimiento a lo largo del tiempo.

1.3. Amianto

Se informa que en el Observatorio de Enfermedades Profesionales se ha acordado, bajo
peticién individual al Servicio Médico y previa autorizacién por parte del mismo, la aplicacién
del protocolo de exposicidn al amianto en trabajadores potencialmente expuestos en el
pasado.

1.4. Zapatos de mantenimiento.-

La Parte Social manifiesta que de los modelos probados el que mas garantias ofrece es el
modelo “Sirio” de la casa “Trueno”.




Asimismo, la Parte Social pregunta si se estan realizando pruebas de zapatos en la Fabrica
de Leganés.

La Direccidn informa que en estos momentos estan probando un modelo de zapatos en la
Fabrica de Leganés.

La Parte Social pide que se cumpla el acuerdo del acta de 1 de junio de 2010 (Zapatos para
mantenimiento) en la Direccién de Zona de Castilla La Mancha, en las provincias de
Guadalajara y Cuenca y en las restantes Direcciones de Zona que no se esté cumpliendo.

La Direccién indica que este tipo de problemas deben tratarse en los correspondientes
Comités de Seguridad de cada zona al ser de caracter local y no generales de la Compafiia.

1.5. Evaluacion de riesgos psicosociales

La Parte Social pide a la Direccidon que se publique la evaluacion de riesgos psicosociales en
todos los centros de trabajo y que se explique a todos los trabajadores ya que es parte de la
evaluacion de riesgos y lamenta no poder llegar a acuerdo con la Direccién en las medidas
preventivas.

La Direccion valorara las propuestas aportadas por la Parte Social para la comunicacién y
difusién de los resultados de las evaluaciones realizadas como parte de las reuniones de
seguridad del mes de febrero de 2011.

1.6. Uso de plataformas moviles por personal ajeno a Otis

La Direccién hace entrega a la Parte Social del procedimiento de requerimiento de seguridad
para trabajos en ascensores o escaleras realizados por gremios auxiliares.

La Parte Social recibe el documento y emitird sus aportaciones lo antes posible.

La Parte Social manifiesta que el acceso al contenido es insuficiente y pide acceso a los
manuales de la Direccién de Obras.

La Direccién toma nota del asunto.

1.8. Protecciones para conductores de motos

La Parte Social exige protecciones para el personal que use moto de la compafiia, dado que
el riesgo de accidente grave que conlleva una caida sin las debidas protecciones (pantalones,
cazadoras, monos, etc.)

La Direccién manifiesta que la politica de uso de motos estd recogida en la I. 14 y SP012.

La Parte Social manifiesta que las peticiones que hacen no estan recogidas en las
instrucciones citadas.

La Parte Social pide que se eliminen las motos.

1.11. Altas temperaturas en BEX nueva creacion.

La Parte Social pregunta a la Direccidén cuando se van a medir las temperaturas en los BEX
de nueva creacion y denuncia situaciones de altas temperaturas en algunas unidades de
mantenimiento.

La Direccién informa que esta preparando un borrador de instruccion con las medidas
preventivag,,.-»p




situaciones como la comentada para los BEX creacion, cuartos de maquinas a los que
pudiese dar tal condicién, etc..

La Parte Social lleva pidiendo a la Direccion y al Servicio de Prevencidon que tome medidas
preventivas para solucionar este problema y lamentamos que a dia de hoy todavia no se
haya hecho nada.

1.12. Fijaciones de fijaguias y fijarrailes de galvanizado. Medir toxicidad

La Parte Social pide que se mida la toxicidad de lo anteriormente descrito cuando se suelda.

La Direccion atenderd la peticion.

2. Tirak
La Direccién informa de las gestiones realizadas.

La Parte Social ante los dos incidentes ocurridos en Madrid lamenta las actuaciones del
servicio de prevencién y tomara las medidas legales oportunas.

La Direccién no comparte la posiciéon de la Parte Social.

3. Libro azul
La Parte Social pregunta si esta vigente el manual de formacioén (Libro Azul).

La Direccién manifiesta que esta vigente.

4. Procedimientos de desmontaje de pistones hidraulicos

La Parte Social pide que se redacte un procedimiento de cdmo se desmonta y se saca del
hueco un pistén hidraulico con més de 5 metros de largo.

La Direccién toma nota del asunto.

5. Actas de comités de seguridad y salud

La Parte Social pregunta si las actas de los Comités de Seguridad y Salud de las diferentes
Direcciones de Zona, Fabricas y Oficinas Centrales son recibidas y estudiadas por el Servicio
de Prevencion.

La Direccidén manifiesta que las actas de los Comités de Seguridad quedan depositadas en
cada Direccion de Zona, Fabrica y PDC,

La Parte Social considera que estas actas deberian ser enviadas al Servicio de Prevencién
con el fin de ser analizadas y aportar soluciones a los diferentes problemas no resueltos
localmente y que en muchas ocasiones son repetitivos.

6. Preguntas y propuestas

6.1. Denuncia de ruido en Fabrica Madrid

La Parte Social pide que la maquina Pivatic 115 a la cual se ha hecho mediciones de ruido,
dando un resultado que roza el limite maximo permitido se tomen medidas preventivas que
eviten este ruido o lo minimicen ya que resulta como minimo molesto para todos los
trabajadores que trabajan cerca de la maquina. )
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La Direccién informa que se ha realizado la medicién de ruidos de la citada magquina, estando
los niveles obtenidos por debajo de los limites legales.
6.2. Residuos toxicos

La Parte Social pide que se revise el protocolo de gestién de residuos tdxicos, dado que hay
un procedimiento sancionador de la Junta de Andalucia.

La Direccién manifiesta que revisa el procedimiento y lo actualiza cuando procede.

6.3. Renault Clio

La Parte Social insiste en preguntar como se transportan diferentes materiales que antes se
transportaban en furgonetas y que ahora no se pueden transformar en el Renault Clio.

6.4. Subcontrata Bernal
La Parte Social pide a la Direccion de Fabrica que comunique a la empresa Bernal que
cumpla las normas de procedimientos de Zardoya Otis y el Estatuto de los Trabajadores

cuando estén trabajando para Zardoya Otis.

La Direccidn informa de las acciones realizadas y toma nota del asunto.

Madrid, a 15 de octubre de 2010

POR LA PARTE SOCIAL POR LA DIRECCION




