ACTA DE LA COMISION MIXTA DE VIGILANCIA E INTERPRETACION
DEL XV CONVENIO COLECTIVO DE ZARDOYA OTIS, S.A.

PARTE SOCIAL

Juan Andrés Tiburcio Herraez
José Luis Ordaz Cruz

Ramoén Maitana Carril

Pedro Sevillano Vallejo
Antonio Calvo Pérez

Eduardo Huisa Arcos

José Manuel Valdivia

Emilio Sanchez Ferndndez
Antonio Campos Pérez

José Antonio Maldonado Ortega
José Luis Garcia Contreras
Gorka De La Torre Jiménez

PARTE EMPRESARIAL

Angel Aledo

Rafael Fernindez Fernandez
Francisco Gonzélez Fernandez
Silvino Martinez Martinez
José Marfa Avila Mufioz
Magdalena Sancho Vega
Susana Alejo

Agustin Céceres Lopez

Luis Cabrera Lopez

Se inici6 la sesién nombrando a los siguientes portavoces, moderador y secretarios de

actas.

MODERADOR

Ramon Mafiana Carril

PORTAVOCES PARTE SOCIAL

Juan Andrés Tiburcio Herraez
Gorka De La Torre Jiménez
Antonio Campos Pérez

José Luis Ordaz Cruz

PORTAVOCES DIRECCION

Angel Aledo

Rafael Ferniandez Ferndndez
Francisco Gonzalez Fernandez
José Marfa Avila Mufioz

SECRETARIOS DE ACTAS

PARTE SOCIAL

Eduardo Huisa Arcos
José Antonio Maldonado Ortega

Agustin Céceres Lopez
Luis Cabrera Lopez

DIRECCION Eb




Previo: Recibo de némina
La Parte Social manifiesta que el recibo de las néminas no se recibe a tiempo.

La Direccién indicd que es un trabajo externalizado, que se ha cambiado recientemente
de proveedor y se espera que con este cambio la situacién se resuelva en breve.

A continuacion se trataren los siguientes puntos establecidos en el orden del dia:

1.- Accidentes de trabajo:

La Parte Social pide aclaracion sobre los accidentes y solicita mds participacion de los
trabajadores en el 4rea de seguridad y salud laboral.

La Direccion indicod que este asunto se traté con amplitud en el Comité Intercentros de
Seguridad y Salud y manifesté que todas las propuestas de mejora de los representantes
de los trabajadores serdn siempre estudiadas en beneficio de todos.

2, Adquisicién de empresas.

La Direccién informé a la Mesa de las Gltimas adquisiciones de empresas del sector en
Cantabria, Vizcaya, Le6én y Marruecos.

3. Proyecto técnico de obras (Control Remoto).

A peticion de la Parte Social, la Direccién informo sobre el proyecto técnico que
mejorara la satisfaccién de nuestros clientes y el trabajo técnico prestado.

4. Sistema integrado de Recursos Humanos.

La Direccidon informé a la Mesa sobre este nuevo proyecto internacional, del que se
inform6 en el Comit¢é Europeo, basado en unificar los sistemas de informacion y
disponer de herramientas comunes para todo el grupo de UTC en materia de recursos
humanos, y que cumple con toda la normativa europea y nacional sobre proteccion de
datos personales.

5. Horas extraordinarias.

La Parte Social manifestd que no se entrega el listado de horas extraordinarias en lIg
centros de trabajo que lo solicitan.

La Direccién indico que se analizara el asunto, con el propdsito de resolverlo a la mayio
brevedad posible.




6. Fichas de mantenimiento.

La Parte Social considera que la Direccion esta incumpliendo lo indicado en el acta de
febrero de 2007.

La Direccién comunicara que se entregue una fotocopia de la ficha antigua mientras se
edita la ficha nueva.

7. Incumplimiento de Convenio articules 39y 6.

La Parte Social considera que no ha sido informada de los acuerdos de incentivos de
distintos colectivos por parte de la Direccién.

La Direccion manifest6 que sus actuaciones en estos articulos se ajustan a convenio.

8. Ropa de trabajo.

La Parte Social preguntd sobre la situacién global de la entrega de ropa durante el afio
2007 y denuncia el incumplimiento del Convenio en la entrega de ropa de trabajo,
recogida en el anexo del acta n® 10/2005.

La Direccién indicé que la ropa de trabajo ha sido entregada en un 98% y el resto se
distribuird en proximas fechas. Informé igualmente que ya esté pedida la ropa de trabajo
para el 2008.

La Parte Social indico que esta habiendo problemas con la calidad y el acabado de las
prendas, con las cremalleras, faltan buzos, los polos no tienen calidad y no se entregan
las prendas pactadas.

La Direccion invité a que un representante de los trabajadores se¢ retna con Francisco
Gonzalez para informarle de los procesos de compra y distribucion.

La Parte Social pide que se convoque a los miembros designados por ellos para ver este
tema.

9. DZ. Murcia. Incumplimiento articulos 6,7,31,34,40,42,43 y servicio 24 horas

La Parte Social hizo entrega de una carta del Comité de Empresa de Murcia sobre los
citados incumplimientos y explico este incumplimiento a la Mesa de Seguimiento.

La Mesa invita a las partes para mejorar sus relaciones laborales, que se celebren las
reuniones correspondientes y que se cumpla el Convenio Colectivo en todos sus puntos,
y materias. La Direcciébn de Recursos Humanos llevard a cabo el seguimiento
correspondiente, ™

L.a Parte Social indica que, si no se solucionan estos problemas antes de septienghe
solicita la intervencion de la Comision Coordinadora.




10. DZ. Logroiio. Incumplimiento articulos 7,8,31,34,43 y Servicio 24 horas

Ambas partes acuerdan que actiie la Comision Coordinadota.

11. DZ Baleares. Incumplimiento art. 31 Comité de Seguridad.

La Parte Social denuncia que se incumple el articulo 31, ya que la composicion del
Comité es menor en uno de las personas que lo que dispone en convenio y que la
Direccién veta a un delegado de prevencion para que sea miembro del comité de
Seguridad.

La Direccidn indico que se cumpla el Convenio.

12. DL Huelva. Incumplimiento de los articulos 7 y Servicio 24 horas.

La Parte Social indicdé que en Huelva se estd incumpliendo ¢l convenio en estos
articulos y recuerda que la modificacion de estos articulos debe pactarse con los
representantes de los trabajadores.

La Direccion manifesté que tiene que cumplir el Convenio

14. Persecucién sindical y abuso de autoridad en Murcia.

La Parte Social denuncia un claro caso de persecucion sindical y abuso de autoridad en
Murcia con un representante de los trabajadores y amenazas a los miembros de los
comités por hacer uso de su crédito de horas sindicales.

La Direccion manifestd desconocer el caso expuesto y, en cualquier caso, no permitira

ningin caso de discriminacion.

15. Contratacion de inmigrantes.

a Parte Social solicita informacion sobre este asunto, modelos de contratos e
informacion sobre los trabajadores rumanos que estan trabajando en Castellén.

La Direccion considera que necesita mas diversidad en la plantiila. En el mercado
laboral hay inmigrantes que tienen regularizada su situacion y que disponen de sus
respectivos permisos de trabajo y residencia, y que necesitamos contratar. En referencia
a la delegacion de Castellon, se informa que son trabajadores auténomos.

Q\ 16. Subcontratacion. &

N ' La Parte Social sigue planteando el exceso de subcontratacion en oficinas, montaje,
reparacion, mantenimiento y fébricas. Asimismo, se recuerda que se debe informay\
ello a los representantes de los trabajadores. ‘

La Direccitn se remite a lo manifestado en anteriores actas.
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17. Actas de entrega en montaje, escaleras y reparaciones.

La Parte Social solicita informacion sobre el procedimiento actual de las actas de
entrega.

La Direccion manifesté que no ha cambiado de proceso y, por tanto, no hay nada nuevo
que aftadir.

18. Locales y medios para el aseo y 1a higiene de los trabajadores.

La Parte Social solicita un informe del Servicio de Prevencion sobre este punto para
mantenimiento, montaje y reparaciones, ya que este problema cada vez es mayor, dado
que la mayoria de ascensores que se fabrica son sin cuarto de maquina.

19. Informacién sobre la nueva fibrica de Madrid.

La Direccién informé a la Mesa sobre la situacién actual de la nueva fabrica. Las
previsiones apuntan a que se termine su construccién para el afio 2009.

20. Mutuas.

La Parte Social pide que se cambie de mutua en la Direccion de Zona de Vigo y que en
Pontevedra se ponga un centro de asistencia de la nueva mutua.

Madrid, a 21 de junio de 2007




